Einkaufspolicy

Als Grosshandels- und Importunternehmen sind wir darauf angewiesen, dass

auch unsere Partner und Lieferanten sich an die internationale Gesetzgebung

und Richtlinien halt. Wir setzen daher bei unseren Partnern einen

verantwortungsvollen und fairen Umgang mit Mitarbeitern und Umwelt

vOoraus.

Die Arbeitszeiten entsprechen stets der gesetzlichen Vorgaben und es
werden keine Mitarbeiter ungerechtfertigt ohne Entgelt zu Uberstunden

gendtigt.

Kinderarbeit oder allgemein Anstellungsverhaltnisse, welche nicht im
Einklang mit der nationalen Gesetzgebung stehen, werden nicht

toleriert.

Diskriminierung oder Belastigung jeglicher Form aufgrund von Rasse,
ethnischer Wurzeln, Geschlecht / Geschlechteridentitat, sexueller

Orientierung, politischer Gesinnung, Religion und sozialer oder
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